Oggetto: Reg. CE 1257/99 — P.S.R. 2000-2006 della Regione Piemonte.
Misura C, Azione 2 “Formazione nel settore forestale”.
Realizzazione progetti formativi:

1. mercato e prodotti dellarboricoltura da legno con latifoglie di
pregio;

2. gestione sostenibile dei boschi di latifoglie.

Con la presente nota si intende informare circa I'attivazione di due iniziative di
formazione ed aggiornamento professionale che verranno realizzate nel 2007,
finalizzate alla crescita professionale degli operatori tecnici del comparto

forestale.

Il primo progetto formativo, denominato “Mercato e prodotti
dell’arboricoltura da legno con latifoglie di pregio”, di cui alla D.D. n. 665
in data 04.10.2006, verra attuato tra giugno e luglio 2007 da CSEA Bonafous.

Verranno realizzate 3 edizioni, ciascuna della durata complessiva di 48 ore

(non consecutive), secondo il calendario che si allega.
Ogni edizione sara rivolta a 15 partecipanti, per complessivi 45 allievi.

Destinatari dell'iniziativa di formazione sono:

+ tecnici delle associazioni agricole;
+ tecnici liberi professionisti;
« funzionari tecnici di enti pubblici piemontesi.

Gli allievi dipendenti della Regione Piemonte partecipanti al corso potranno

arrivare fino a 15 unita.

Nel corso € prevista la trattazione delle seguenti tematiche:

inquadramento su mercato del legno, filiera, criticita e opportunita;

tipologia e funzione del prodotto dell’arboricoltura da legno;

standard di qualita e certificazione;

politiche di organizzazione della filiera;
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- individuazione di strumenti per lo sviluppo e la commercializzazione dei
prodotti della filiera;

- analisi di esperienze del settore in ambito nazionale ed estero,
compresa la visita di una realta di particolare interesse; '

- piano economico d’investimento dell'impianto di arboricoltura da legno;

- andamento storico dei prezzi delle latifoglie di pregio piu utilizzate per la
realizzazione degli impianti piemontesi: ciliegio, noce, farnia, frassino;

- dati sulla provenienza (quantitativi importati dall'industria) per le specie
citate;

- potenziali sbocchi per il legname tondo ed in piedi, con particolare
attenzione alla realta piemontese e all'industria di prima trasformazione;

- cenni su criteri e tecniche di stima dei popolamenti in piedi.

Nel richiedere di dare la piu ampia diffusione alla presente ai possibili soggetti
interessati, si precisa che:
1. la partecipazione ai corsi, comprensiva di vitto ed alloggio, &
completamente gratuita;
2. per ottenere lattestazione finale di frequenza indicante il profitto
conseguito & necessario partecipare almeno all'70. % delle ore previste;
3. la domanda allegata dovra pervenire entro le ore 12,30 del
24.04.2007, debitamente compilata in ogni sua parte, esclusivamente a:
CSEA Bonafous - Strada Pecetto, 34 - 10023 - CHIERI (TO)
Tel. 011-9424124 Fax 011-9424126
All’attenzione di Lupano Claudio/Colace Anna
4. la valutazione delle domande pervenute terra conto dei seguenti criteri:
a. operativita nel settore del’arboricoltura da legno:
b. data di ricevimento della domanda presso I'Ente formativo;
5. le candidature risultate idonee saranno comunicate ai diretti interessati

a partire dal 05 maggio 2007.

Si allegano alla presente nota il calendario del corso ed il modello di domanda.




Il secondo progetto formativo, denominato “Gestione sostenibile dei boschi
di latifoglie”, di cui alla D.D. n. 666 in data 04.10.2006, verra attuato tra
ottobre e novembre 2007 da CSEA Bonafous.

Verranno realizzate 4 edizioni, ciascuna della durata complessiva di 40 ore

non consecutive (8 di teoria e 32 di pratica), secondo il calendario allegato.
Ogni edizione sara rivolta 15 partecipanti, per complessivi 60 allievi.

Destinatari dell'iniziativa di formazione sono:
» tecnici delle associazioni agricole e forestali;
» tecnici liberi professionisti;

» funzionari tecnici di enti pubblici piemontesi.

Gli allievi dipendenti della Regione Piemonte partecipanti al corso potranno

arrivare fino a 15 unita.

Si precisa che l'attivita formativa € rivolta a soggetti con buone conoscenze

selvicolturali e, pertanto, non si tratta di un corso di tipo introduttivo.

Nel corso € prevista la trattazione delle seguenti tematiche:
1. prospettive per il settore forestale nel’ambito del contesto socio
economico regionale:
a. interesse crescente per le biomasse;
b. possibilita di conciliare le funzioni ambientali e sociali del bosco
con le richieste di produzione del proprietario privato;
c. necessita di abbassare i costi di produzione;
d. potenzialita di una gestione boschiva multifunzionale;

2. cambiamento avvenuto ed in atio nella struttura e nella dinamica

(

evolutiva dei popolamenti forestali;
- 3. necessita di mantenere strutture forestali complesse anche nel futuro
(resistenza e resilienza dei sistemi all'eventuale cambiamento climatico e

ambientale);




4. superamento del concetto di sistema selvicolturale tradizionale (governo
- trattamento - cure colturali) in particolare nelle formazioni a latifoglie;
5. moderne tecniche selvicolturali: criteri di scelta per una selvicoltura
d’albero, di popolament'o 0 mista; A '

6. analisi economica dell'intervento selvicolturale.

Nel richiedere di dare la pit ampia diffusione alla presente ai possibili soggetti
interessati, si precisa che:
1. la partecipazione ai corsi, comprensiva di vitto ed alloggio, €
completamente gratuita;
2. per oftenere [attestazione finale di frequenza indicante il profitto
conseguito € necessario partecipare almeno all'70 % delle ore previste;
3. la domanda allegata dovra pervenire entro le ore 12,30 del
09.07.2007, debitamente compilata in ogni sua parte, esclusivamente a:
CSEA Bonafous - Strada Pecetto, 34 - 10023 - CHIERI (TO)
Tel. 011-9424124 Fax 011-9424126
All’attenzione di Lupano Clat;dio/CoIace Anna
4. la valutazione delle domande pervenute terra conto dei seguenti criteri:
a. operativita nel settore della gestione selvicolturale;
b. data di ricevimento della domanda presso I'Ente formativo;
5. le candidature risultate idonee saranno comunicate ai diretti interessati
a partire dal 24.07.2007: |
6. la distribuzione dei partecipanti nei singoli moduli potra essere variata,

previo accordo, per formare gruppi omogenei.

Si allegano alla presente nota il calendario del corso ed il modello di domanda.




Referente:

Si conclude ricordando che sara cura del citato Ente formativo comunicare
Fammissione/esclusione ai corsi, i dettagli organizzativi e le informazioni

necessarie per la partecipazione.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti € possibile contattare direttamente
I'Ente formativo coinvolto, rivolgersi al funzionario indicato in calce o visitare il

sito hitp://www.regione.piemonte.it/montagna

Cordiali saluti. - s )
/ /
H Dmgente del Settore

@A‘@'O Togengo)

Mot
011324490

valerio.mottafre@regione.piemonte.it




"‘ E@ REGIONE
CSEA © B W PIEMONTE

Societa Consortile per Azioni (TO) Direzione Economia Montana e Foreste

DOMANDA DI ISCRIZIONE AL SEGUENTE CORSO DI FORMAZIONE:

Mercato e prodotti dell’arboricoltura da legno
(48 ore)

(Barrare I'edizione prescelta) [11] [2] [3]

1. Codice Fiscale N

2. Cognome | |

3. Nome | !
4. Genere: M D F E
5. Nazionalita: 1.italiano | | 2.Comunitario || 3. Extracomunitario | ]

6. Dati di nascita
6a. Data || [/ V|| | 1 |
6b. Luogo |

Bc. Provincia| ||

7. Dati di residenza

7a. Indirizzo | |

7b. Comune | l
7c. Provincia ||| 7A.CAP | |

re. Telefono ||| | ||| 1 || JFax|__ || ]
7f.  e-mail | @ |

8. Dati di domicilio nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio

8a. Indirizzo | |

8b. Comune | |
8c. Provincia|__| | 7d.CAP | | 1]
8e. Telefono |__ | | | /11 | | |




" 8. Indicare il titolo di studio posseduto (indicare una sola risposta)

9a. Relativamente al titolo di studio posseduto, indicare I'anno di conseguimento, il voto o il

giudizio 1.anno| | | | | Zvoto |__|_| 3. giudizio | |

10. Come & giunto a conoscenza del corso ? (indicare una sola risposta)
. da manifesti o depliant
. dalla stampa quotidiana o spot radio televisivi
. da centri Informagiovani e disoccupati

. dallo sportello di orientamento professionale/Centro per 'impiego pubblico

1
2
3
4
3. da informazioni acquisite presso il centro formativo che organizza il corso
6. dagli uffici dell Assessorato regionale competente

7. dalla Agenzia del lavoro/per 'impiego

8. dagli insegnanti della scuola

9. da amici, parenti o conoscenti

10. altro (specificare) |

EnininSinlsinlE N

11. da internet
12. da centro per 'impiego privato
13. dall'azienda presso cui lavoro

14. camper informativo -
11. Ultimamente, ha partecipato a corsi di formazione professionale?
st ] NO|[ |
12. Se si, indicare relativamente all’ultimo corso
12a. Anno || | | |

12b. Centro o Ente organizzatore | |

12c. Titolo del corso | |

12d. Tipo di certificato finale ritasciato
1.abilitazione professionale | | 2. frequenza| | 3. patente di mestiere| |
4. qualifica D 5. specializzazione D

13. Qual é la sua attuale posizione professionale (riferirsi all’attivita prevalente se svolge piu
attivita)?

LAVORO DIPENDENTE

01 DIRIGENTE

02 DIRETTIVO -~ QUADRO

03 IMPIEGATO D’ORDINE

04 IMPIEGATO DI CONCETTO AMMINISTRATIVO

05 IMPIEGATO DI CONCETTO TECNICO

B .

o




- 08 CAPO OPERAIO

07 OPERAIO SPECIALIZZATO

08 OPERAIO QUALIFICATO

09 OPERAIO COMUNE

11 LAVORANTE C/O IL. PROPRIO DOMICILIO PER CONTO DI IMPRESE

17 LIBERO PROFESSIONISTA

13 ADDETTO AD ALTRI SERVIZI

24 LAVORANTE C/O IL PROPRIO DOMICILIO PER TERZI

25 APPRENDISTA

LAVORO AUTONOMO

15 IMPRENDITORE

16 LAVORATORE IN PROPRIO

18 SOCIO DI COOPERATIVA

19 COADIUVANTE FAMILIARE

21 ARTIGIANO

22 COMMERCIANTE

23 COLTIVATORE DIRETTO, AFFITTUARIO, MEZZADRO
14. A quale tipologia contrattuale afferisce?
(riferirsi all'attivita prevalente se svolge pil: attivita)

20 occupato con contratto a tempo indeterminato

21 occupato con contratto a tempo determinato

22 occupato saltuario e/o stagionale

24 occupato assunzione obbligatoria L. 482

25 occupato con contratto formazione lavoro

28 in C.1.G. straordinaria, specificare da quantimesi |__ | |

27 in C.1.G. ordinaria, specificare da quanti mesi L

28 in apprendistato

29 in tirocinio/PIP

30 borsa di lavoro

31 autonomo

32 occupato con contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato

direttamente con il datore di lavoro

Ll

N e [ e A
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33 oceupato con contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato
direttamente con Agenzia di lavoro interinale

—

34inLSU o LPU, specificare da quanti mesi | | |

35 lavoro interinale

I

36 tirocinio obbligatorio

15. Svolge il suo lavoro:

1. A tempo pieno || 2 Pattime | | 3 Quante ore alla settimana | '

16. Qual ¢ il settore di attivita economica in cui opera ?

17. Quanti addetti ha I’azienda, ente, organismo presso cui lavora ?
(N Y S O T Comune sede diiavoro |

18. Modulo (se previste piu edizioni) in cui si chiede di partecipare

19. Eventuale modulo di riserva

20. Nell’ambito dell’attivita formativa richiesta si precisa che il sottoscritto:

Intende usufruire di vitto ed alloggio D
Non intende usufruire di vitto ed alloggio L]

DICHIARAZIONE

..l... sottoseritt.... dichiara infine di essere a conoscenza che I'accettazione della presente domanda
& subordinata all'effettuazione dell'intervento formativo e che in caso di sovrannumero delie
domande rispetto al numero di partecipanti previsti, la stessa & oggetto di selezione.

Dichiara infine di essere a conoscenza che il superamento del tetto di ore di assenza (1/3 delle ore
corso) comporta I'esclusione dal corso stesso.
FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.

Il Sottoscritto , consapevole delle
sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dalla
legge n® 15 del 04/01/1968 e successive modifiche, dichiara che quanto esposto corrisponde a
verita. FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.




CSEA. ©

Oggetto: informativa e richiesta di consenso per il trattamento dei dati ai sensi del D.L.gs.n°198 de! 30 giugno
2003.

CSEA S5.C.p.A. informa che, ai sensi dell’Art. 13 de! D.Lgs n°186/2003 — Codice in materia di protezione dei
dati personali -, tratta dati personaif di clienti, fornitori, collaboratcri e di soggetti che ¢i hanno volontariamente
comunicato direttamente o con aliro mezzo i loro dati personali.

D.Lgs.n®196/2003 Art, 13 - Informativa -

Gentile Cliente ai sensi dell’Art.13 del D.Lgs. 196/03 CSEA S.C.p.A. desidera informarla che i dati personali e
anagrafici da Lei forniti 0 comunque acquisiti durante 'esecuzione del servizio sonc oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Per trattamentc si intende ai sensi dellArt.4, comma 1, lett.a) “qualungue operazione o complesso di
operazioni, effettuati anche senza lausilio di strumenti elettronici, concernenti la raccolta, la registrazione,
Porganizzazione, [a conservazione, [a consultazione, l'elaborazione, la modificazione, la selezione,
l'estrazione, il raffronto, F'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione
e la distribuzione di dati, anche s non registrati in una banca dati.”

b dati raccolti sarannc trattati, mediante elaborazioni manuali ed elettroniche con inserimenteo in archivi e in
banche dati, per finalita istituzionali, connesse o strumentali e necessarie alla fornitura del servizio; i dati da
Lei forniti potranno essere comunicati ad Enti Pubblici, Pubbliche Amministrazioni, Societa e Aziende, etc.
limitatamente all'espletamento del servizio da noi offerto fatte salve eventuali richieste da parte dell'autorita
giudiziaria.

In relazione al trattamento dei dati personali, l'interessate € invitato a prendere visione di quanto riportato
allArt. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - del Decreto e agii Artt. 8 - Esercizio dei diritti - 9 -
Modalita di esercizic.

Inoltre si informa che CSEA S.C.p.A., titolare del trattamento dei dati, ha nominato, ai sensi dellArt.13 del
D Lgs.196/2003, il Responsabile del trattamento nella persona del Dottor Valle Francesco, raggiungibile ai
recapiti indicati:

¢ Indirizzo : Responsabile trattamento dati CSEA S.C.p.A. Corso Trento, n 13 — 10129 TORINO

e e-mail : resp.trattamentodati@csea.it

I diritti di cui allArt.7 sono esercitati (rif. D.Lgs.196/2003 Art.8 - Esercizio dei diritti e Art.9 - Modalita di
esercizio} con richiesta, rivolta senza formalita al Titolare, al Responsabile o anche per tramite di un

incaricato, alla quale & fornito riscontro senza ritardo.

Acquisizione del consenso dell'interessato. con la presente, dato atto e preso atto di quanto sopra,
fornisco il consenso a raccogliere, detenere, trattare e, se del caso, cessare il trattamento/i dei dati personali

che mi riguardano, per le finaiita specificate nell'informativa.

.................. i Firma ... ...

(Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela).
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Societa Consortile per Azioni (TO) Direzione Economia Montana e Foreste

DOMANDA DI ISCRIZIONE AL SEGUENTE CORSO DI FORMAZIONE:

Gestione sostenibile dei boschi di latifoglie
(40 ore)

(Barrare I'edizione prescelta) [1] [2] [3] [4]

1. Codice Fiscale N Y I o

2. Coghome | I

3. Nome I |

4. Genere: Mo ] F [ ]
5. Nazionalita: 1.ltaliano | | 2 .Comunitario|_] 3. Extracomunitario| |

6. Dati di nascita
6a. Data [_|_ /|| V1 | |||
6b. Luogo |

6¢. Provinciaj | |

7. Dati di residenza

7a. Indirizzo | |

7b. Comune | |
7c. Provincia || | 7d.CAP |

7e. Telefono ||| | || |l Fax |
7%, e-mail | @ i

8. Dati di domicilio nel caso in cui la residenza non coincida con il domicilio .

8a. Indirizzo | |

8b. Comune | |
8c. Provincia |__|_ | Td.CAP ||| |||
8e. Telefono [__|__|__|_ /|| 1| J_|_|




9. Indicare il titolo di studio posseduto (indicare una sola risposta)

9a. Relativamente al titolo di studio posseduto, indicare I'anno di conseguimento, il voto o il

giudizio 1. anno|_ | | | | 2.voto |4 ||| 3. giudizio | |

10. Come e giunto a conoscenza del corso 7 (indicare una sola risposta)
. da manifesti o depliant
. dalla stampa quotidiana o spot radio televisivi
. da centri Informagiovani e disoccupati

. dallo sportello di orientamento professionale/Centro per I'impiego pubblico

1
2
3
4
5. da informazioni acquisite presso il centro formativo che organizza il corso
6. dagli uffici delf Assessorato regionale competente

7. dalla Agenzia del lavoro/per Fimpiego

8. dagli insegnanti della scuola

9. da amici, parenti o conoscenti

10. altro (specificare) | |

11. da internet

12. da centro per I'impiego privato
13. dall'azienda presso cui lavoro
14. camper informativo

OO0oOoOoooo oDt

11. Ultimamente, ha partecipato a corsi di formazione professionaie?
si| | NO[ ]
12. Se si, indicare relativamente all’ultimo corso

12a. Anno | | | |

12b. Centro o Ente crganizzatore | |

L

12c. Titolo del corso | ]

12d. Tipo di certificato finale rilasciato
1.abilitazione professionale D 2. frequenza D 3. patente di mestiere D
4. qualifica D 5. specializzazione D

13. Qual & la sua attuale posizione professionale (riferirsi ail’attivita prevalente se svolge piu
attivita)?

LAVORO DIPENDENTE

01 DIRIGENTE

02 DIRETTIVO - QUADRO

03 IMPIEGATO D'ORDINE

04 IMPIEGATO DI CONCETTO AMMINISTRATIVO

05 IMPIEGATO DI CONCETTO TECNICO

LI T




06 CAPO OPERAIO

07 OPERAIO SPECIALIZZATO

08 OPERAIO QUALIFICATO

09 OPERAIO COMUNE

11 LAVORANTE C/O IL PROPRIO DOMICILIO PER CONTO DI IMPRESE

17 LIBERO PROFESSIONISTA

13 ADDETTO AD ALTRI SERVIZI

24 LAVORANTE C/O IL PROPRIO DOMICILIO PER TERZI

25 APPRENDISTA

LAVORO AUTONOMO

15 IMPRENDITORE

16 LAVORATORE IN PROPRIO

18 SOCIO DI COOPERATIVA

19 COADIUVANTE FAMILIARE

21 ARTIGIANO

22 COMMERCIANTE

23 COLTIVATORE DIRETTO, AFFITTUARIO, MEZZADRO
14. A quale tipologia contrattuale afferisce?
(riferirsi allatlivita prevalente se svolge pil attivita)

20 occupato con contratto a tempo indeterminato

21 occupate con contratto a tempo determinato

22 occupato saltuario efo stagionale

24 occupato assunzione obbligatoria L. 482

25 occupato con contratto formazione lavoro

26 in C.1.G. straordinaria, specificare da quantimesi |__| |

27 in C.1.G. ordinaria, specificare da quanti mesi | _| |

28 in apprendistato

29 in tirocinio/PIP

30 borsa di lavoro

31 autonomo

32 occupato con contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato
direttamente con il datore di lavoro

[F3]
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33 occupato con contratto di collaborazione coordinata e continuativa stipulato
direttamente con Agenzia di lavoro interinale

34inLSU o LPU, specificare da quantimesi |__| |
35 lavoro interinale

36 tirocinio obbligatorio

15. Svolge il suo lavoro:
1. A tempo pieno D 2. Part-time D 3. Quante ore alla settimana

EDDDL

16. Qual ¢ il settore di attivita economica in cui opera ?

17. Quanti addetti ha I'azienda, ente, organismo presso cui lavora ?
N O Y I Comune sede di lavoro | f

18. Modulo (se previste pil edizioni) in cui si chiede di partecipare

19. Eventuale modulo di riserva

20. Nell’ambito dell’attivita formativa richiesta si precisa che il sottoscritto:

Intende usufruire di vitto ed alloggio

I

Non intende usufruire di vitto ed alloggio

DICHIARAZIONE

...L.. sottoscritt.... dichiara infine di essere a conoscenza che I'accettazione della presente domanda
¢ subordinata ali'effettuazione dellintervento formative e che in caso di savrannumero delle
domande rispetto al numero di partecipanti previsti. la stessa & oggetio di selezione.

Dichiara infine di essere a conoscenza che il superamento del tettc di ore di assenza (1/3 delle ore
corso) comporta I'esclusione dal corso stesso.
FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.

Il Sottoscritto , consapevole delle
sanzioni penali previste, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dalla
legge n® 15 del 04/01/1968 e successive modifiche, dichiara che quanto esposto corrisponde a
verita. FIRMA DEL RICHIEDENTE

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la tutela.
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Oggetto: informativa e richiesta di consenso per il trattamento dei dati ai sensi de D.Lgs.n®196 del 30 giugno
2003.

CSEA 5.C.p.A. informa che, ai sensi dell’Art. 13 del D.Lgs n°196/2003 — Codice in materia di protezione dei
dati personali -, tratta dati personali di clienti, fornitori, collaboratori e di soggetti che ci hanno volontariamente
comunicato direttamente o con altro mezzo i lorc dati personali.

D.Lgs.n°196/2003 Art. 13 - Informativa -

Gentile Cliente ai sensi dell'Art.13 del D.Lgs.196/03 CSEA S.C.p.A. desidera informarla che i dati perscnali e
anagrafici da Lei forniti o comunque acauisiti durante 'esecuzione del servizio sone oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Per trattamento si intende ai sensi dell'Art.4, comma 1, lett.a) ‘gualunque operazione o complesso di
operazioni, effettuati anche senza l'ausilio di strumenti elettronici. concernenti la raccolta, la registrazione,
lorganizzazione, la conservazione, la consultazione, elaborazione, la modificazione, la selezione,
I'estrazione, il raffronto, I'utilizzo, l'interconnessione, il blocco, la comunicazione, la diffusione, la cancellazione
e la distribuzione di dati, anche se non registrati in una banca dati.”

| dati raccolti saranno trattati, mediante elaborazioni manuali ed elettroniche con inserimento in archivi e in
banche dati, per finalita istituzicnali, connesse o strumentali e necessarie alia fornitura del servizio; i datt da
Lei forniti potranno essere comunicati ad Enti Pubblici, Pubbliche Amministrazioni, Societd e Aziende, etc.
limitatamente all'espletamento del servizio da noi offerto fatte salve eventuali richieste da parte dell'autorita
giudiziaria.

In relazione al trattamento dei dati personali, I'interessato & invitato a prendere visione di quanto riportato
all’Art. 7 - Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti - del Decreto e agli Artt. 8 - Esercizio dei diritti - & © -
Modaiita di esercizio.

Inotire si informa che CSEA S.C.p.A., titolare del trattamento dei dati, ha nominato, ai sensi delfArt.13 del
D.Lgs.196/2003, il Responsabile del trattamento nella persona del Dottor Valle Francesco, raggiungibile ai

recapiti indicati:

* Indirizzo : Responsabile trattamento dati CSEA S.C.p.A. Corso Trento, n 13 — 10129 TORINO

* e-mail : resp.trattamentodati@csea.it

| diritti di cui allArt.7 sono esercitati (rif. D.Lgs.196/2003 Art.8 - Esercizio dei diritti & Art.9 - Modalita di
esercizio) con richiesta, rivolta senza formalitd al Titolare, al Responsabile o anche per tramite di un

incaricato, alla quaie & fornito riscontro senza ritardo.

Acquisizione del consenso dell’interessato: con la presente, dato atto e preso atto di quanto sopra,
fornisco it consenso a raccogliere, detenere, trattare e, se del caso, cessare il trattamento/i dei dati personali

che mi riguardano, per le finalita specificate nell'informativa.

.................. i Firma ...

(Per i minori di 18 anni firma de! genitore o di chi ne esercita la futela).
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